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DOHODA éislo 11/§51/2013

o zabezpe€eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa ¥koly, vedeného
v evidencii uchiadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o Zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlatky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskordich predpisov a Obtianskeho
zikonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

~ Clanek 1.
Uéastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Zilina
Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina
zastopeny riaditelom : Ing. Jozef Machyna
1CO : 37905473
(d'alej len ,irad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u préavnickej osoby - d'alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby -
dalej len ,FO*). Obec Predmier

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Predmier 53, 013 51

zastiipeny Statutirnym zastupcom u PO : Ing. Viliam Cillik

1C0 : 321567

SK NACE Rev.2: 84110

nzatvaraja

tito dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a dradu prace, socidlnych veci
arodiny (d'alej len ,aastnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je
financovana z finan&mych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ,,ESF* a ,,éR“) v ramei prisluiného Narodného projektu, pre absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamesinanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za Géelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajiicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania,
ktoré roziiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pri¢om vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.
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V zmysle: Operaéného programu zamestnanost a socidlna inklazia
Prioritna os; 1 podpora rastu zamestnanosti
Optarenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamesinanosti arieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Nérodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramei SR bez BSK
ITMS kéd: 27110130028

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent Skoly™) sa
na Ocely vykonivania absolventskej praxe povafuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov vekm, ktory skonéil
slstavnil pripravu na povolanie v dennej forme stadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie a kaZdy uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez
ohl'adu na to, & skonéil siustavnd pripravu na povolanie a bez ohladu na to, &i ziskal prvé pravidelne
platené zamestnanie,

Clanok TIL
Priva a povinnosti iradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budé vykonavat’
absolventskil prax podl'a tejto dohody, obsahujici 3pecifikiciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadza¢ov o zamestnanie, Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou saéastou
tejto dohody.

2. Urad posudzuje vadnost dévodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ofetrovania &lena rodiny,
¢) vaine zdravoiné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posadil.

4. Urad méZe v pripade prediasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventske] praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a {iradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe (rad uzatvori dohodu sinym
absolventom 3koly.

6. Dorucit zamestnavatelovi materialy na zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
Clanok IV.

Priva a povinnosti zamestndvatel’a
1. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¥e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov koly,
podrFa prilozeného memného zoznamu {ktory je prilohou tejto dohody) v ty¥dennom pracovnom &ase
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienck pre
vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zdviznymi pravinymi predpismi, valtornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonévani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v defi ndstupu na vykonavanie absolventskej
praxe.
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Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze urdi zaliatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zaddvar
alohy absolventovi &koly v rdmei Specifikicie pracovného miesta a urdi druh a sposob zfskavania
praktickych skiisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni siiéast’.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykondvat’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ absclventovi
gkoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktota je
podkladom na vyplatenie pauidineho prispevku  pofas vykonivania  absolventskej praxe
a predkladat’ ju gradw mesacne do 10 pracovaych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podpomy doklad savisiaci
s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt oznadena logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom
Operaéného programu Zamestnanost’ a sociilna inklizia a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Oradu neddast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej

praxe, ako aj predfasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, 7e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

1.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dolasnej praceneschopnosti alebo osetrovania &lena rodiny a za
dal3ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost
posidi vrad).

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, e ozndmi Gradu skoto€nosti, ktoré mdzu ovplyvnit’ zivizky vyplyvajlice
z tgjto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
od.) ato v lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku tychto skutognosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi poéet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamesinancom Oradu ad'alfim  kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Z¢ vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie: '

- druh praktickych skasenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent koly absolventskii

prax plagatmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla pokynov dradu,
informujicimi otom, Z¢ zabezpefenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené sa zaviizuje ponechat v tychto
priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

.Urad ma pravo odstiipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie — absolventa
skoly, ktory vykondva absolventskd prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zivaZnym spdsobom poruiuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZnych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzagov o zamestnanie,
¢} dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa koly poias vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma (rad prave odstapit’
od dohody len vtej casti, vktorej si dohodnuté priva a povinnosti zamestndvatela tykajice sa
absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2
nebude dotknuta a¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamesindvatela,
c) sposobi Skodu zamestndvatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeuje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a
tykajace sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstapenia. Odstipenim od dohody podl'a &.
V. odseku 4 nebude dotknuta G€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstilpenie od tejto dohody je d&inné dfiom doruéenia pisomného oznamenia druhému téastnikovi
tejto dehody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opriavnené plnenia poskytnuté do 0cinnosti
odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

Clanok VI

Zaveredné ustanovenia

Téito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu, priom Grad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného névrhu jedného z éastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.
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3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisu oboma t&astnikmi dohody. Uginnost’ tato dohoda
nadobiida diiom 01.02.2013, pokial’ bola najneskér pred diiom jej i¢innosti zverejnend v zmysle
platnych pravnych predpisov Slovenskej republlky Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku
i¢astnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obgianskeho

zékonnika a ostatnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zdviizkom G8astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujl’l, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nipadne nevyhodnych podmienok a na
znak siihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Ziline diia 23.01.2013

Ing. Viliam Cillik

Ing. Jomf;f achyna
starosta obce

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*



